	UỶ BAN NHÂN DÂN QUẬN 3 TRƯỜNG TIỂU HỌC  
NGUYỄN VIỆT HỒNG
                      

                Số:       /BC-NVH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập Tự do – Hạnh phúc


                          Quận 3, ngày 15 tháng 5 năm 2023


BÁO CÁO

KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 
NĂM HỌC: 2022-2023
	TT
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2022 – 2023
	Kết quả thực hiện
	Ghi chú

	
	
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng được XD đầu năm
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục đã được điều chỉnh
	Những công việc đã triển khai xong theo đúng KH (nêu rõ chất lượng, hiệu quả công việc)
	Những công việc đang triển khai theo KH, hoặc chậm so với KH (lý do chậm tiến độ), đánh giá sơ bộ về những ND đã triển khai
	Những công việc chưa triển khai (nêu rõ lý do)
	

	MỨC 1, 2, 3

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	
	Tiêu chí 1.4
	Hiệu trưởng chỉ đạo phó hiệu trưởng giám sát tổ sinh hoạt, định hướng thêm cho các tổ trưởng chuyên môn về nội dung sinh hoạt phải đi vào chiều sâu hơn, phát huy tính tích cực, chủ động giáo viên trong việc thảo    luận, đóng góp ý kiến cuộc họp.
	
	Thực hiện tốt giám sát tổ sinh hoạt, định hướng thêm cho các tổ trưởng chuyên môn về nội dung sinh hoạt phải đi vào chiều sâu hơn, phát huy tính tích cực, chủ động giáo viên trong việc thảo    luận, đóng góp ý kiến cuộc họp.
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.6

	Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán thực hiện quản lý tốt tài chính, tài sản theo đúng quy định hiện hành của nhà nước.

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch trung hạn và dài hạn để tạo các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.
	
	Nhà trường thực hiện quản lý tốt tài chính, tài sản theo đúng quy định hiện hành của nhà nước.

Hiệu trưởng đã xây dựng kế hoạch trung hạn và dài hạn để tạo các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.9
	Hiệu trưởng tiếp tục tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến về kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế liên quan đến các hoạt động của nhà trường; thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả.

Trong các cuộc họp, cán bộ quản lý phối hợp tốt với các bộ phận chuẩn bị một số nội dung định hướng, khuyến khích, tạo mọi điều kiện cho giáo viên, nhân viên được đóng góp ý kiến vào nhiệm vụ phát triển của nhà trường.
	
	Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến về kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế liên quan đến các hoạt động của nhà trường; thực hiện      tốt quy chế dân chủ cơ sở, đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả.

Trong các cuộc họp, giáo viên, nhân viên được đóng góp ý kiến vào nhiệm vụ phát triển của nhà trường.
	
	
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

	
	Tiêu chí 2.1

	Cán bộ quản lý sẽ sắp xếp thời gian để học bồi dưỡng chương trình Tiếng Anh giao tiếp và thường xuyên giao tiếp tiếng Anh với giáo viên bản ngữ đến giảng dạy tại trường nhằm nâng cao kĩ năng giao tiếp trong công tác quản lý.
	
	Cán bộ quản lý đang học bồi dưỡng chương trình Tiếng Anh giao tiếp.
	
	
	

	3
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học

	
	Tiêu chí 3.2
	Hiệu trưởng phân công kế toán tiếp tục xây dựng kế hoạch bổ sung cơ sở vật chất phục vụ hoạt động dạy học; sửa chữa và thay dần các bộ bàn ghế học sinh, tủ đựng thiết bị dạy học xuống cấp. Ngoài ra, hiệu trưởng xây dựng kế hoạch giảm chỉ tiêu tuyển sinh hằng năm và hạn chế nhận học sinh chuyển trường đến để tiến đến diện tích phòng học đảm bảo theo quy định.
	
	- Nhà trường tiếp tục xây dựng kế hoạch bổ sung cơ sở vật chất phục vụ hoạt động dạy học; sửa chữa và thay dần các bộ bàn ghế học sinh, tủ đựng thiết bị dạy học xuống cấp. 
	
	
	

	
	Tiêu chí 3.5
	Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch nhằm tiếp tục thực hiện sử dụng nguồn nước sạch, thu gom và phân loại rác theo đúng quy định để môi trường trong lành đảm bảo sức khỏe cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Phân công Tổng phụ trách, giáo viên chủ nhiệm, nhân viên y tế thường xuyên giáo dục học sinh ý thức giữ gìn vệ sinh.

Hiệu trưởng cân đối kinh phí để phân công chi đoàn phụ trách mua kiểng xanh, hình ảnh trang trí nhà vệ sinh thân thiện.
	
	Nhà trường đã thu gom và phân loại rác theo đúng quy định để môi trường trong lành đảm bảo sức khỏe cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Phân công Tổng phụ trách, giáo viên chủ nhiệm, nhân viên y tế thường xuyên giáo dục học sinh ý thức giữ gìn vệ sinh.

Nhà vệ sinh đã trang bị đủ cây xanh, hình ảnh trang trí để trở thành nhà vệ sinh thân thiện.
	
	
	

	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	
	Tiêu chí 4.1
	Hiệu trưởng tiếp tục phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh, đồng thời sắp xếp lịch họp phù hợp, tạo điều kiện cho các thành viên trong Ban đại diện cha mẹ học sinh tham gia dự họp đầy đủ.
	
	Nhà trường đã tiếp tục phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh, đồng thời sắp xếp lịch họp phù hợp, tạo điều kiện cho các thành viên trong Ban đại diện cha mẹ học sinh tham gia dự họp đầy đủ.
	
	
	

	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục

	
	Tiêu chí 5.1

	Nhà trường tăng cường các hình thức tuyên truyền, đảm bảo tiến độ triển khai thông tin đến cha mẹ học sinh, chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt công tác tư tưởng, giải thích cha mẹ học sinh quan tâm cùng tham gia với trường trong việc thực hiện các kế hoạch đề ra.
	
	Nhà trường đã tăng cường các hình thức tuyên truyền, đảm bảo tiến độ triển khai thông tin đến cha mẹ học sinh, chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt công tác tư tưởng, giải thích cha mẹ học sinh quan tâm cùng tham gia với trường trong việc thực hiện các kế hoạch đề ra.
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.2
	Nhà trường tiếp tục   duy trì việc thực hiện giảng dạy đủ các môn học, đúng theo chương trình quy định.

Giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong các chuyên đề, thao giảng, dự giờ, góp ý để nâng cao tay nghề và chất lượng giảng dạy của giáo viên. Tiếp tục đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức và nâng cao chất lượng hiệu quả dạy học của giáo viên.
Phó hiệu trưởng tập trung rà soát, phân tích, đánh giá hiệu quả và tác động của các biện pháp, giải pháp tổ chức các hoạt động giáo dục để nâng cao chất lượng toàn diện trong nhà trường.
	
	Nhà trường đã thực hiện giảng dạy đủ các môn học, đúng theo chương trình quy định.

Giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong các chuyên đề, thao giảng, dự giờ, góp ý để nâng cao tay nghề và chất lượng giảng dạy của giáo viên. Tiếp tục đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức và nâng cao chất lượng hiệu quả dạy học của giáo viên.
Các biện pháp, giải pháp tổ chức các hoạt động giáo dục đã được triển khai để nâng cao chất lượng toàn diện trong nhà trường.
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.5
	Hiệu trưởng tiếp tục chỉ đạo thực hiện việc đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Giáo viên chủ nhiệm quan tâm từng đối tượng học sinh kịp thời phụ đạo học sinh chậm tiến để các em hoàn thành chương trình lớp học.
	
	Việc đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đã được giáo viên chủ nhiệm quan tâm hơn đến từng đối tượng học sinh kịp thời phụ đạo học sinh chậm tiến để các em hoàn thành chương trình lớp học.
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